Reglamento de votaciones y de elecciones para el cambio del
Consejo Directivo.

De acuerdo a los estatutos vigentes de la SOMIM en sus articulos 44 y 45 de la
seccion X, que se refieren a la eleccion del consejo directivo, y los articulos 55, 56
y 57 de la seccion XllI referente a las modificaciones a los estatutos, se hace la
siguiente propuesta de reglamento de votaciones y de elecciones para el cambio
del Consejo Directivo.

OBJETIVO DE ESTE REGLAMENTO

Facilitar la participacién de los socios en los procesos de votacion que se realicen
dentro de la Sociedad, de manera segura y confiable.

ARTICULO I.- Descripcion de candidatos elegibles y requisitos adicionales.
De acuerdo con los articulos 27 y 28 de los estatutos de la SOMIM,

a) Los candidatos elegibles para los cargos de Vicepresidente, Secretario o
Tesorero, son los miembros fundadores o titulares, cuya membresia esté
vigente en el momento de publicar la convocatoria correspondiente.

b) Los candidatos elegibles para Presidente seran los vicepresidentes,
secretario o tesorero que hayan ocupado ese cargo en el Consejo Directivo
anterior y en el Consejo Directivo en funciones durante la eleccion.

ARTICULO Il.- EI Comité de Vigilancia.

a) El proceso de votaciones y elecciones para el cambio del Consejo Directivo
de la SOMIM sera sancionado por un Comité de Vigilancia.

b) El Comité de Vigilancia de la eleccién en turno, estara integrado por al
menos tres miembros de la junta de honor, y tendran la responsabilidad de
dar su visto bueno al sistema de votaciones y a las boletas electronicas de
votacion, ademdas de vigilar y validar los procesos de propuesta de
candidatos y de la votacion de los integrantes del nuevo Consejo Directivo.

c) El Presidente en funciones convocara a los miembros de la Junta de Honor
para que se integre el Comité de Vigilancia durante el periodo de
votaciones. Se hara mediante una invitacion por escrito durante la primera
semana de marzo. La junta de Honor expresara su respuesta por escrito
indicando al menos tres nombres de los miembros que la conformaran.

d) El Presidente en funciones designara al encargado de asistir la labor del
Comité de Vigilancia durante el periodo de votaciones. Dicho encargado
tendra la responsabilidad de proporcionar la informacion del sistema de
votaciones y las boletas electronicas para que sean avaladas por el mismo
Comité. Ademés de brindar el acceso al sistema de votacion mediante su
nombre de usuario y contrasefia.



e)

Durante el periodo de votaciones, el Comité tendra acceso al sistema para
verificar el proceso de votacion. Podra visualizar, mas no modificar la
informacion contenida en la base de datos.

ARTICULO III.- De los requisitos minimos para el sistema de votaciones y
boletas electronicas

a)
b)
c)
d)

Seré& un sistema electronico de votaciones.

Contaréa con la seguridad necesaria para evitar intrusiones.

Sera un sistema amigable para el votante.

Permitira la emision del voto por una sola ocasién, tanto para la propuesta
de candidatos como para la emision del voto para elegir al nuevo Consejo
Directivo.

El disefio de la boleta electrénica sera de facil acceso.

El sistema de votaciones y las boletas electronicas seran validados por el
Comité de Vigilancia.

ARTICULO IV.- Procedimiento de propuesta de candidatos para integrar al
nuevo Consejo Directivo.

a)

b)

f)

Dentro de los cinco dias habiles después de que el Presidente reciba la
notificacion de los integrantes del Comité de Vigilancia, el encargado de
asistir al Comité de Vigilancia (articulo 1l incisos d) y e), y articulo V inciso a)
le proporcionara la informacién necesaria acerca de las boletas electrénicas
y la informacion detallada del sistema de votaciones.

De no haber inconveniente el Comité de Vigilancia, emitira su visto bueno
para avalar al sistema de votaciones y las boletas electronicas de
votaciones (articulo Il inciso €).

En el mismo periodo indicado en el inciso anterior, el Secretario
proporcionard las listas de candidatos electores y elegibles al Comité de
Vigilancia.

El Comité de Vigilancia sera el encargado de avalar las listas de miembros
electores y elegibles (conforme a los incisos b) y c¢) anteriores), ademas de
atender las solicitudes de modificaciones hechas por los miembros de la
SOMIM.

De acuerdo con al articulo 25, se realizara la convocatoria para proponer
candidatos a ocupar puestos en el Consejo Directivo durante la primera
semana del mes de mayo del afio de votaciones. En esta convocatoria se
indicara lo mencionado en el articulo VIl que se describe adelante.

El Consejo Directivo en funciones definirh el periodo en el que se
mantendra abierto el sistema para proponer candidatos y enviara
constantes recordatorios a los miembros electores para que envien sus
propuestas. Al mismo tiempo, se enviaran por medio de correo electrénico,
un nombre de usuario y una contrasefia que seran utilizados para proponer



g)

h)

)

candidatos y votar. Los nombres de usuario y contrasefia seran diferentes
en cada eleccion.

Cada socio accesara al sistema de votacion electronico, que el Consejo
Directivo de la SOMIM haya dispuesto para la eleccion, con su hombre de
usuario y contrasefia y propondra los nombres de sus candidatos para
ocupar los puestos de Vicepresidentes, Secretario y Tesorero, conforme a
la lista especificada en el inciso c) de este apartado.

Cada socio solo podra emitir una propuesta en una sola ocasion y no podra
hacer cambios a ella luego de registrarla en el sistema de votaciones de la
eleccion.

Para el caso del cargo de presidente se publicaran los candidatos conforme
a lo establecido en el articulo 1 b de este reglamento y en el articulo 28 de
los Estatutos de la SOMIM.

Durante el proceso de propuesta de candidatos, el Comité de Vigilancia de
la eleccion observara la evolucion del proceso. Luego de concluido el
periodo establecido en la convocatoria correspondiente para proponer
candidatos, este comité hara un reporte de eventos para el Consejo
Directivo de la SOMIM, y emitira una recomendacion. Esta recomendacion
puede ser el aceptar los resultados del proceso o el rechazarlos y proponer
el que se repita el proceso. En este Ultimo caso, la justificacién puede ser
una falla del sistema de votaciones, una alteracion o irregularidad que altere
o haya podido alterar el resultado del proceso.

ARTICULO V.- Acerca de los resultados del proceso de propuesta de
candidatos.

a)

b)

d)

En un periodo de 24 horas luego de concluido el periodo para proponer
candidatos el Secretario de la SOMIM haré publica la lista de los candidatos
propuestos, el reporte de eventos y la recomendacion del Comité de
Vigilancia.

Para cada vicepresidencia, secretaria, tesoreria y presidencia, los dos
miembros de la SOMIM que hayan recibido un mayor numero de
propuestas, seran los candidatos.

El Secretario de la Sociedad consultara a los candidatos propuestos por los
socios a ocupar un puesto en el Consejo Directivo, a fin de obtener su
aprobacion. En caso que declinen, serd seleccionado como candidato el
miembro de la SOMIM que haya tenido el tercer lugar en nominaciones, y
asi sucesivamente.

El Secretario de la Sociedad publicara en la pagina web de la SOMIM la
lista definitiva de candidatos.



ARTICULO VI.- Procedimiento de Votacién

a)

b)
c)
d)

e)

)
9)
h)

)

k)

El Secretario se encargara de convocar a los miembros electores de la
SOMIM para iniciar el proceso de votacién, mediante avisos por correo
electrénico y en el sitio Web de la Sociedad.

El Secretario serd el encargado de definir el dia y horario en que se
realizara el proceso de votacion.

En la convocatoria se mencionaran a detalle el periodo en que el sistema
estara abierto. Fuera de este tiempo ningin miembro podréa votar.

Cada socio accesara al sistema de votaciones con su hombre de usuario y
contrasefa.

Llenara la boleta electronica de votaciéon marcando sus preferencias

Un socio soOlo podra emitir su voto en una sola ocasién y no podra hacer
cambios una vez enviado el voto.

El sistema enviara por via electrénica un nimero de confirmacion de la
votacion, generado en forma aleatoria.

El sistema almacenara la informacion en una base de datos protegida.
Solamente se almacenaran los votos y el numero de confirmacion, por lo
gue la identidad del votante se mantendra en el anonimato.

Al término del horario de votacion se realizara un conteo automatico de los
votos, y se publicaran los resultados en la pagina web de la SOMIM.

Se generara una impresion del contenido de la base de datos, que incluira
los votos emitidos por cada votante, asi como su numero de confirmacion,
la cual podra ser consultada por todos los votantes para corroborar que los
votos registrados coinciden con los votos emitidos, utilizando dicho nimero
de confirmacion.

Los miembros de la Comision de Vigilancia firmaran dicha impresion para
dar fe de la votacidon y sera entregada al notario para la protocolarizacion
del acta.

ARTICULO VII. Lainformacion que debera contener la convocatoria.

La convocatoria debera contener como minimo la siguiente informacién:

a)
b)
c)

d)
e)

Lista de candidatos elegibles para integrar a los miembros del Consejo
Directivo.

Periodo en el que los miembros electores podran proponer a sus
candidatos.

Fecha de publicacion de los resultados de los candidatos propuestos.
Fecha de la eleccion.

Fecha de la publicacion de los resultados de la eleccion



ARTICULO VIII.- Acerca del Periodo de votacién.

a) El periodo de votaciones dara inicio la primera semana del mes de marzo
del aflo de elecciones, con la convocatoria del Presidente en funciones a
los miembros de la Junta de Honor. Finalizara con la publicacién de los
resultados de las votaciones, avalado por el Comité de Vigilancia.

b) El periodo de votaciones estaréa dividido en las siguientes etapas:

a. Etapa 1.- Convocatoria a los miembros de la junta de honor, de

b.

acuerdo con el articulo Il inciso d, de este reglamento.

Etapa 2.- Validacion de boletas electronicas, del sistema de
votaciones y de las listas de electores y elegibles, de acuerdo con el
articulo IV incisos b), c) y d).

Etapa 3.- Convocatoria para la propuesta de candidatos, de acuerdo
al articulo IV incisos e) y f) y articulo VII descritos en este
reglamento.

Etapa 4.- Eleccion de los integrantes del Consejo Directivo, de
acuerdo al articulo VI de este reglamento.

Etapa 5.- Publicacion de resultados.

ARTICULO TRANSITORIO I.- En caso de falla del sistema electrénico se
atendera a lo descrito en el articulo transitorio Il de los estatutos de la SOMIM.



