Estatutos de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica, A.C.
(Revision 2026)

SECCION I. DEL NOMBRE DE LA ASOCIACION

ARTICULO PRIMERO. -

La asociacion sera conocida como Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanicay por su abreviatura:
SOMIM.

SECCION II. DE SUS OBJETIVOS
ARTICULO SEGUNDO. -
Los objetivos de la SOMIM son:

a) Impulsar la superacion de la profesidon dentro de un marco de ética, equidad de género y servicio
a la sociedad en armonia con un desarrollo sostenible.

b) Promover el avance de la Ingenieria Mecanicay afines, como ciencias aplicadas en México.

c) Estimular la investigacion, el desarrollo tecnoldgico e innovacion en la Ingenieria Mecéanica y
afines.

d) Apoyar al sistema Educativo Nacional en la formacion de Ingenieros Mecanicos y afines del mas
alto nivel.

e) Promover las relaciones con asociaciones y sociedades profesionales con principios y objetivos
semejantes.

SECCION IIl. DE SU CONSTITUCION
ARTICULO TERCERO. -

La SOMIM estara integrada por:

a) Miembros fundadores.

b) Miembros eméritos.

c) Miembros honorarios.

d) Miembros titulares.

e) Miembros asociados.

f) Miembros estudiantes.

ARTICULO CUARTO. -



Son miembros fundadores quienes hayan aportado la cuota de fundacion de N$ 200.00 (doscientos
nuevos pesos) hoy $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) antes del 30 de noviembre de 1993, y
hayan satisfecho los requisitos de miembro asociado.

ARTICULO QUINTO. -
Son requisitos para ser miembro emérito:
a) Haber sido miembro titular de la SOMIM durante ocho afos o mas o ser miembro fundador.

b) Haber hecho contribuciones excepcionales a la profesidon de la Ingenieria Mecéanica o afines
durante al menos 20 afos.

¢) Cumplir con lo estipulado en el articulo décimo sexto.
ARTICULO SEXTO. -
Son requisitos para ser miembro honorario:

a) Haber realizado una labor que beneficie en forma importante el desarrollo de la Ingenieria en
México.

b) Ser una persona de reconocido mérito en su actividad profesional.
c) Cumplir con los requisitos del articulo séptimo.

d) Cumplir con lo estipulado en el articulo décimo sexto.

ARTICULO SEPTIMO. -

Son requisitos para ser miembro titular:

a) Tener un titulo profesional en Ingenieria Mecanica o afin, o bien presentar evidencia de aportacién
significativa a la Ingenieria Mecanica.

b) Haber ejercido la profesién durante los ultimos cinco anos.

c) Realizar el procedimiento estipulado en el articulo décimo cuarto.
ARTICULO OCTAVO. -

Es requisito para ser miembro asociado:

Tener un titulo profesional en Ingenieria Mecanica o afin, o bien presentar evidencia de aportacion
significativa a la Ingenieria Mecanica.

ARTICULO NOVENO. -

Son requisitos para ser miembro estudiante:



a) Estar matriculado como estudiante en el area de Ingenieria Mecanica o afin, en un programa de
estudios de licenciatura o posgrado reconocido por la SEP (RVOE) o la SECIHTI (SNP). En el caso de
instituciones extranjeras, el reconocimiento se llevara a cabo por el Consejo Directivo de la SOMIM.

b) Cumplir con lo estipulado en el articulo décimo séptimo.
ARTICULO DECIMO. -
La SOMIM se gobernara mediante los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General, es la autoridad suprema de la Sociedad y estd compuesta por todos los
miembros fundadores, eméritos, honorarios, titulares, asociados.

b) El Consejo Directivo.

c) LaJunta de Honor.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Derogado.

SECCION IV DE LA ELECCION, ADMISION Y EXCLUSION DE LOS MIEMBROS
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. -

Los derechos de los miembros seran:

a) Participar en las actividades de la Sociedad.

b) Ser parte de las Asambleas Generales y participar con voz y voto, excepto los miembros
estudiantes.

c) Recibir las publicaciones oficiales de la Sociedad y tener acceso a toda informacién técnica o
cientifica en poder de esta.

d) Gozar de las demas prerrogativas que este estatuto y otras disposiciones legales relativas les
concedan.

e) Los miembros estudiantes pueden asistir a las asambleas generales y participar con voz pero
sin voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. -

Los deberes de los miembros seran:

a) Colaborar con la Sociedad en el cumplimiento de sus objetivos.
b) Cumplir con los estatutos.

c) Cubrir la cuota anual de membresia durante el afo correspondiente. El incumplimiento de este
deber causara la suspension de sus derechos como miembro especificados en el articulo décimo
segundo. Dicho registro se reactivara sin mayor requisito que el de cubrir el monto correspondiente
a una anualidad.

d) Los miembros eméritos y honorarios estan exentos de la cuota anual.



ARTICULO DECIMO CUARTO. -
Para ser admitido como miembro titular de la SOMIM se requiere lo siguiente:
a) Satisfacer los requisitos especificados en el articulo séptimo,

b) Presentar, a quien se indica en el articulo décimo quinto, la solicitud de admisién anexando una
sintesis curricular (una cuartilla), una copia del titulo o documentacién que demuestre aportaciones
significativas a la ingenieria mecanica o afin del interesado,

c) Contar con la comunicacién de la aprobacién de la solicitud de admisién por parte del Consejo
Directivo.

d) Realizar el pago de la cuota anual correspondiente.
ARTICULO DECIMO QUINTO. -

La documentacion mencionada en el articulo décimo cuarto, debera ser enviada al responsable de
la Comision de Admisiéon. Esta Comisidon presentara su dictamen al Consejo Directivo, el cual
informara al interesado. En caso de ser aceptado, el interesado sera miembro a partir de la fecha en
que cumpla todos los requisitos estipulados en el articulo décimo cuarto.

ARTICULO DECIMO SEXTO. -

Las candidaturas para ser distinguidos como miembros eméritos u honorarios deberan ser
presentadas por cinco miembros fundadores o titulares de la SOMIM al Consejo Directivo quien
remitira a la Junta de Honor para su evaluaciéon y eventual notificacion al interesado del resultado. EL
Consejo Directivo y la Junta de Honor se reservan el derecho de solicitar documentacion para emitir
su dictamen.

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO. -

Para ser admitido como miembro estudiante de la SOMIM, se requiere, ademas de lo especificado
en el articulo noveno de estos estatutos, presentar la solicitud correspondiente a la Comisién de
Admisién, acompanada de la constancia de matriculacién correspondiente

ARTiICULO DECIMO OCTAVO. -

La Comision de Admisioén estara integrada por los vicepresidentes y por el secretario. Este ultimo
serd el Responsable de la Comisién y sera el encargado de coordinar el trabajo. La Comisién tiene
como responsabilidad elaborar los procedimientos de solicitud de ingreso, la recepciény dictamen
de las solicitudes de nuevos socios, de mantener los registros de los miembros, y de informar al
Consejo Directivo y a la Asamblea General sobre él.

ARTICULO DECIMO NOVENO. -

Un miembro de la Sociedad puede cambiar de categoria al cumplir los requisitos de una categoria
diferente o a propuesta de la Junta de Honor. En el primero de los casos, el tramite para cambiar



categoria sera idéntico a la que se seguira si fuese candidato a nuevo miembro en la categoria en la
que se desea quedar catalogado.

ARTICULO VIGESIMO. -

Un miembro no podra estar clasificado simultaneamente en mas de una de las categorias
mencionadas en el articulo tercero, con excepcion de los miembros fundadores.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. -

Serd motivo de exclusion de algin miembro de la SOMIM el incurrir en faltas que redunden en
perjuicio de ésta. Estos casos deberan ser presentados al Consejo Directivo quien sera encargado
de reunir toda la informacién concerniente al caso, incluyendo testimonios de todas las partes, y
turnarlo a la Junta de Honor, quien emitira un veredicto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. -

El monto de la cuota anual correspondiente a cada categoria de membresia de la Sociedad, sera
fijado por el Consejo Directivo.

SECCION V DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO VIGESIMO TERCERO. -

Las Asambleas Generales Ordinarias de la Sociedad, se verificaran una vez al afo, requiriéndose un
minimo de veinte miembros no estudiantes para tener quérum de presencia y habra quérum de
votacién con los votos de la mayoria de los asistentes. Se procurara que la Asamblea General
Ordinaria coincida con el Congreso Anual.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. -

En casos especiales, bajo peticién del Consejo Directivo o de quince miembros no estudiantes de la
sociedad, se convocard a una Asamblea General Extraordinaria en la cual se trataran
exclusivamente los asuntos propuestos en la convocatoria respectiva. Se requiere de la asistencia
de minimo veinte miembros no estudiantes para tener quérum de presencia y una votacion sera
valida cuando sea tomada por la mayoria simple de las presentes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. -

En el mes de mayo del afno de elecciones el Consejo Directivo convocara a realizar un proceso para
proponer candidatos, conforme al articulo Ill del Reglamento de votaciones y elecciones para el
cambio del Consejo Directivo. Se requiere que al menos 20 miembros no estudiantes emitan sus
propuestas de candidatos para determinar valido el proceso.

SECCION VI DE LAS COMISIONES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. -



Con el objeto de realizar tareas especiales, evaluar proyectos, opinar sobre politicas oficiales
relacionadas con la profesidon y esquemas de organizacion institucionales, asi como de estudiar
problemas nacionales de investigacion, educacion o desarrollo relacionados con la Ingenieria
Mecanica, el Consejo Directivo podra designar a algun responsable o a una Comision ad hoc para
cada caso.

SECCION VII DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. -
El Consejo Directivo estara integrado por un Presidente, un Vicepresidente

de Mecanica Tedrica, un Vicepresidente de Disefio Mecanico, un Vicepresidente de Manufacturay
Materiales, un Vicepresidente de Termofluidos, un Vicepresidente de Mecatrénica, un
Vicepresidente de Educacion en Ingenieria, un Secretario y un Tesorero. El Consejo Directivo
designara a un vocal de difusién, a un vocal de asuntos estudiantiles, a un vocal de coordinacién
regionaly a unvocal de asuntos internacionales, asi como otras vocalias que considere pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. -

El Consejo Directivo durara en funciones dos afos y sera electo de acuerdo con el Reglamento de
votaciones. Los candidatos elegibles para Presidente seran los vicepresidentes,

secretario o tesorero, y los presidentes de las secciones regionales que hayan ocupado ese cargo en
el Consejo Directivo anterior y en el Consejo Directivo en funciones durante la elecciéon. Los
candidatos para los demas puestos seran seleccionados de entre los miembros fundadores o
titulares vigentes.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. -

El Consejo Directivo tendra a su cargo la direccién de todos los asuntos de la Sociedad, su
administraciony la ejecucion de todas las decisiones tomadas en las sesiones generales. ELConsejo
Directivo, como drgano colegiado, y el Presidente y Tesorero, en lo individual y sujeto a la limitacion
contenida al final del presente articulo, estaran investidos de las siguientes facultades:

-- (a) Poder general para pleitos y cobranzas, con la amplitud a la que se refiere el primer parrafo del
articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil para el Distrito Federal (hoy
Ciudad de México) y sus articulos correlativos o concordantes del Codigo Civil Federal y de los
Cddigos Civiles de las demas entidades federativas de los Estados Unidos Mexicanos, con todas las
facultades generales y las especiales que conforme a la ley requieran de poder o clausula especial
incluyendo, entre otras, las facultades a que se refiere el articulo 2587 (dos mil quinientos ochenta
y siete) de dicho Cdédigo Civil para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y sus articulos
correlativos o concordantes del Codigo Civil Federaly de los Cédigos Civiles de las demas entidades
federativas de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que en forma enunciativay no limitativa tendran
las siguientes: Para ejercitar cualquier clase de derechosy acciones ante cualquier autoridad federal,
estatal, de la Ciudad de México o municipal, incluyendo, entre otras, los tribunales laborales,



federales o locales de México, ya sea en procedimientos extrajudiciales, demandas judiciales o
ambas; para contestar demandas, oponiendo excepciones, reconvenciones y/o contrademandas;
para someterse ante cualquier jurisdiccion; para articular y absolver posiciones; para impugnar
resoluciones de magistrados, jueces, secretarios, peritos y las de cualquier otra autoridad que
puedan ser objetables conforme a la Ley; para intentar y desistir de acciones, procedimientos
incidentales, recursos y del juicio de amparo, el que podran promover cuantas veces lo estimen
conveniente; para transigir; para absolvery articular posiciones; para rematar a favor de la Sociedad;
para ofrecer toda clase de pruebas; reconocer firmas y documentos o redarguirlos de falsos; para
oponer excepciones o impugnarlas como falsas, segun sea el caso; para comprometerse y
someterse a arbitraje; exigir el cumplimiento de obligaciones contraidas en favor de la Sociedad;
recibir pagos; otorgar recibos, quitas y finiquitos; para formular acusaciones, denuncias y/o quejas,
coadyuvar con el Ministerio Publico y para ser parte en procesos criminales, ejercitando para ello los
mas amplios poderes, asi como para otorgar perdon cuando lo permita la ley.

--- Dicho poder se entendera que incluye facultades para representar a la Sociedad en asuntos
laborales en los términos de los articulos, entre otros, 11 (once), 46 (cuarentay seis), 47 (cuarentay
siete), 134 fraccidn lll (ciento treinta y cuatro fraccién tres romano), 523 (quinientos veintitrés), 692
fracciones |, Il, y lll (seiscientos noventa y dos fracciones uno, dos y tres romano), 786 (setecientos
ochenta y seis), 787 (setecientos ochenta y siete), 873 (ochocientos setenta y tres), 874
(ochocientos setentay cuatro) y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo; con facultades para
negociar o transigir ante las juntas de conciliacion y arbitraje federales, estatales o locales asi como
ante los Tribunales federales y locales y los centros de conciliacién, federaly locales; y para suscribir
cualquier documento que resulte de las negociaciones ante dichas autoridades.

--- (b) Poder General para pleitos y cobranzas y actos de administracidon en materia laboral, con la
amplitud a la que se refieren los dos primeros parrafos del articulo 2554 (dos mil quinientos
cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y sus articulos
correlativos o concordantes del Codigo Civil Federaly de los Cédigos Civiles de las demas entidades
federativas de los Estados Unidos Mexicanos, con todas las facultades generales y las especiales
que conforme ala ley requieran de poder o clausula especial, incluyendo, entre otras, las facultades
a que se refiere el articulo 2587 (dos mil quinientos ochenta y siete) de dicho Cdédigo Civil para el
Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y sus correlativos del Cadigo Civil Federal y de los Cédigos
Civiles de los demas entidades federativas de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que podran
acudir ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales en materia de trabajo, ya sean
locales o federales que se requiera, con la REPRESENTACION PATRONAL en los términos de los
articulos 11 (once), 46 (cuarenta y seis), 47 (cuarenta y siete), 132 (ciento treinta y dos), 692
(seiscientos noventay dos)y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, pudiendo
actuar ante o frente al o los sindicatos con los cuales existan contratos colectivos de trabajo; podran
actuar ante o frente a los trabajadores personalmente considerados, y para todos los efectos en el
caso de conflictos individuales; en general, para todos los asuntos obrero-patronales y para
ejercerse ante cualquiera de las autoridades de trabajo y servicios sociales, tribunales y demas
organismos a que se refiere el articulo 523 (quinientos veintitrés) de la Ley Federal del Trabajo;



asimismo, podran comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sean locales o federales 'y
ante los Tribunales federales y locales, el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y los
Centros de Conciliacién en materia local. En consecuencia, tendréan la REPRESENTACION LEGAL de
la Sociedad para los efectos de acreditar la personalidad y la capacidad legal en juicio o fuera de
ellos, en los términos del articulo 692 fracciones |, Il, y lll (seiscientos noventa y dos fracciones uno,
dos y tres romano) de dicha ley; podran comparecer al desahogo de la prueba confesional en los
términos de los articulos 786 (setecientos ochenta y seis), 787 (setecientos ochenta y siete) y 788
(setecientos ochenta y ocho) de la Ley Federal del Trabajo, con facultades para articular y absolver
posiciones, desahogar la prueba confesional en todas sus partes; podra sefialar domicilios para
recibir notificaciones y podréd comparecer con la REPRESENTACION LEGAL de la Sociedad, tanto al
Procedimiento Ordinario establecido en el Capitulo XVIl de La Ley Federal del Trabajo, asi como a
las audiencias a que se refieren en los articulos 873 (ochocientos setentay tres), 873A (ochocientos
setenta y tres A), 873B (ochocientos setenta y tres B), 873C (ochocientos setenta y tres C), 873D
(ochocientos setentay tres D), 873E (ochocientos setentay tres E), 873F (ochocientos setentay tres
F), 873G (ochocientos setenta y tres G), 873H (ochocientos setenta y tres H), 873l (ochocientos
setentaytres|), 873J (ochocientos setentaytresJ)y 873K (ochocientos setentay tres K) de dicha Ley
en sus etapas de Audiencia Preliminary Audiencia de Juicio. Asimismo en el Procedimiento Especial
establecido en el Capitulo XVIII de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma se confieren facultades
para proponer y celebrar arreglos conciliatorios, transacciones, hacer valer cuestiones de
competencia, tomar toda clase de decisiones, negociar y suscribir convenios laborales, asi como
para actuar como representante de la Sociedad respecto de toda clase de juicios o procedimientos
laborales que se tramiten ante cualquier autoridad y celebrar toda clase de contratos y conveniosy
otros actos de trabajo y rescindirlos.

--- En tanto no entren en funciones los Tribunales federales y locales de trabajo, podran intervenir en
cualquier proceso laboral ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sean locales o federales y, en
consecuencia tendran la REPRESENTACION LEGAL de la Sociedad para los efectos de acreditar la
personalidad y la capacidad legal en juicio o fuera de ellos, y podran comparecer con la
REPRESENTACION LEGAL de la Sociedad, a la audiencia a que se refieren los articulos 873
(ochocientos setenta y tres) y 875 (ochocientos setenta y cinco) de dicha Ley en sus dos etapas de
conciliacién y de demanda y excepciones, asi como a la audiencia de ofrecimiento y admisién de
pruebas a que se refiere el articulo 880 (ochocientos ochenta) de la Ley Federal del Trabajo, en los
términos de los articulos 874 (ochocientos setenta y cuatro), 875 (ochocientos setentay cinco), 876
(ochocientos setentay seis), 878 (ochocientos setenta y ocho), 879 (ochocientos setentay nueve) y
880 (ochocientos ochenta); también podran acudir a las audiencias de desahogo de pruebas, en los
términos del articulo 883 (ochocientos ochentay tres); todos ellos, de la Ley Federal del Trabajo.

--- (c) Poder general para actos de administracion, en los términos del segundo parrafo del articulo
2554 (dos mil quinientos cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil para el Distrito Federal (hoy Ciudad de
México) y sus articulos correlativos o concordantes del Cédigo Civil Federaly de los Cddigos Civiles
de las demas entidades federativas de los Estados Unidos Mexicanos, que incluye todas las
facultades para realizar todas las operaciones inherentes al objeto de la Sociedad.



--- (d) Poder general para actos de dominio, en los términos del tercer parrafo del articulo 2554 (dos
mil quinientos cincuenta y cuatro) del Cddigo Civil para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y
sus articulos correlativos o concordantes del Cédigo Civil Federal y de los Codigos Civiles de las
demas entidades federativas de los Estados Unidos Mexicanos, con todas las facultades de dueiio,
incluyendo entre otras facultades, sin limitacion alguna, poderes para celebrar toda clase de
contratos y realizar todos los actos, cualquiera que ellos sean, sin importar que esto implique la
enajenacion o gravamen de bienes inmuebles o muebles, asi como para otorgar toda clase de
garantias personales o reales, incluyendo aquellas referentes a obligaciones de terceros.

--- (e) Poder general para otorgar, suscribir, firmar, avalar y endosar toda clase de titulos de crédito,
en los términos del articulo 9° (noveno) de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

--- (f) Poder para abrir, manejar, administrar y cerrar toda clase de cuentas bancarias y/o de inversién
de la Sociedad, y/o contratary operar servicios de banca electrénica enrelacién con dichas cuentas,
en cualesquier instituciones bancarias o financieras debidamente autorizadas para ello, sean
mexicanas o del extranjero, con facultades para efectuar toda clase de depdsitos, asi como para
disponer por cualquier medio de los fondos y recursos de la Sociedad depositados en dichas
cuentas, inclusive mediante la suscripcidon de cheques con cargo a las mismas. Asimismo, podran
designar y remover a otras personas como firmantes autorizados en las cuentas bancarias y/o de
inversion de la Sociedad, pudiendo imponer a dichos firmantes las limitaciones que consideren
apropiadas, tales como mancomunar sus firmas y establecer montos maximos autorizados para las
disposiciones que efectlen o los cheques que suscriban.

--- (g) Poder para representar a la Sociedad en toda clase de asuntos de naturaleza fiscal y de
seguridad social, con la mas amplia representacion en materia fiscal, conforme a los articulos 19
(diecinueve) y 19A (diecinueve A) del Cédigo Fiscal de la Federacion.

--- (h).- PODER ESPECIAL.- Para representar a la sociedad en todo tipo de concursos y licitaciones
que se efectlen en cualquier dependencia del Gobierno Federal, Estatal, Municipal, de la Ciudad de
México y Alcaldias asi como en empresas privadas, nacionales e internacionales, paraestatales y
organismos descentralizados del gobierno; pudiendo presentar proposiciones para los concursos,
firmar las ofertas, las cartas de garantia, participar en los actos de apertura de oferta y fallo; firmar
las actas correspondientes, asi como los pedidos y contratos; comprar los insumos referentes a las
obras contratadas, firmar todos los documentos, drdenes de inicio u oficio de asignacion de
contratos y concursos o actos administrativos equivalentes con la Administraciéon Publica Federal,
Estatal, Municipal, de la Ciudad de México y Alcaldias, asi como para que efectuen gestiones,
presenten, tramiten y recojan documentacion y firmen todos los documentos que sean necesarios
para tal fin.

--- (i) Poder para sustituir, en todo o en parte los poderes otorgados en esta Clausula de los Estatutos
Socialesy para otorgar poderes generales y especiales, con o sin facultades de sustitucion, asicomo
pararevocar cualesquier poderes otorgados por la Sociedad. A los apoderados que designen podran
conferirles la facultad para otorgar y revocar poderes, y asi sucesivamente quien vaya siendo
apoderado con facultad para ello, podra en su caso conferir dicha facultad.



ARTiCULO TRIGESIMO. -

El Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez cada tres meses y podra actuar con un minimo
de cinco personas siempre que sean presididas por el Presidente o un Vicepresidente. Las
decisiones se tomaran por votacion y ganara la mayoria simple de los presentes, teniendo el
Presidente voto de calidad, para el caso de empate. A tales reuniones asistiran los Representantes
Regionales.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. -

El Consejo Directivo tendra el deber de informar a los miembros de la sociedad sobre sus
actividades en la Asamblea General Ordinaria de cada aho.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. -

El Consejo Directivo tendra la responsabilidad de organizar las asambleas generales anuales y
extraordinarias, asi como un Congreso Anual en donde se presenten ponencias de caracter técnico.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. -

El Consejo Directivo designara a un Director de Publicaciones, quien tendra a su cargo todos los
asuntos relacionados con las labores editoriales de la Sociedad. Asi mismo, se encargara de la
edicion y publicacién de la revista de la sociedad y de cualquier otro documento que el Consejo le
solicite.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. -

El Consejo Directivo fomentara la colaboracién de la Sociedad con asociaciones afines.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. -

El Consejo Directivo establecera el monto de las cuotas anuales que deberan pagar los miembros.
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. -

Seran obligaciones del Presidente:

a) Convocar a los miembros y presidir las sesiones del Consejo Directivo, de la Asamblea General 'y
Extraordinarias; regulando y manteniendo el orden en ellas,

b) Vigilar el cumplimiento de lo establecido por estos estatutos y lo ordenado por la Asamblea.
c) Representar a la Sociedad ante otras organizaciones.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. -

El Secretario asistira a todas las sesiones de la Sociedad y a las reuniones de su Consejo Directivo,
levantando las actas correspondientes. Asimismo, colaborard con el Presidente en el cumplimiento
de sus responsabilidades.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. -



Seran las obligaciones de los Vicepresidentes promover actividades para impulsar el area de su
competencia, el coordinar la recepcion y evaluacidon de ponencias técnicas a ser

presentadas en el Congreso Anual, participar de las responsabilidades del Consejo Directivo y de la
Comisién de Admisién, participar en las comisiones especiales que el Consejo determine, y sustituir
o representar al Presidente en caso de ser necesario.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. -

Cuando algun miembro del Consejo Directivo se ausente de su puesto sin causa justificada por un
periodo mayor a dos meses, sera destituido a juicio del resto de los integrantes del propio Consejo.
Cuando se destituya a algun miembro del Consejo o cuando alguien haya renunciado a su puesto
en dicho Consejo, la designacion del sustituto sera hecha por el resto de los miembros del propio
Consejo Directivo y debera ser ratificada por la Asamblea General en su sesidon mas préoxima.

SECCION VIII Y ARTICULO CUADRAGESIMO. - Derogados
SECCION IX DEL MANEJO DE FONDOS
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. -

El Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero constituiran el Comité de Finanzas de
la Sociedad, que se encargara de planear el programa de gastos de cada ano. El tesorero presidira el
Comité de Finanzas y debera presentar un informe anual de ingresos y egresos al pleno durante la
asamblea general.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. -

El Comité de Finanzas no podra gastar el capital patrimonial de la Sociedad, ni aquellas cantidades
que se destinen especificamente para aumentar dicho capital.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. -

El Comité de Finanzas se encargara de planear las modificaciones al programa de gastos del afo,
incluyendo sugerencias para aumentar el capital patrimonial de la Sociedad.

SECCION X DE LA ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTiICULO CUADRAGESIMO CUARTO. -

El procedimiento para el cambio del Consejo Directivo de la sociedad se debe regir por un
“Reglamento de votaciones y de elecciones para cambio de Consejo Directivo”.

Dicho reglamento incluira lo siguiente:
- Descripcion de candidatos elegibles y requisitos adicionales.

- Descripcioén de las actividades del procedimiento de elecciéon. Entre las actividades se deben
incluir aquellas referentes a la emisién y comunicacion de convocatorias; expedicion y difusion de
boletas de votacion; realizacién, envio, recepciéon y conteo de votos; casos especiales tales como



procedimientos alternativos en caso de empate en elecciones, elecciones especiales en caso de
renuncia o incapacidad de algun miembro del Consejo

Directivo de continuar en su cargo.

- Responsables de cada actividad.

- Fechas de inicio y periodos de realizaciéon de cada actividad.
- Especificaciéon de la documentacién requerida.

- Otros aspectos que se consideren pertinentes.

El“Reglamento de votaciones y elecciones para cambio de Consejo Directivo” debe de asegurar un
procedimiento transparente, equitativo para los candidatos, que facilite una amplia participacion de
los miembros, y con normas de seguridad del conocimiento de los miembros de la Sociedad.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. -

Las propuestas de cambios de “Reglamento de votaciones y de elecciones para cambio de Consejo
Directivo” se someteran a las mismas disposiciones que las modificaciones de los Estatutos de la
Sociedad especificadas en la Seccidn Xlll articulos Quincuagésimo Quinto, Quincuagésimo Sextoy
Quincuagésimo Séptimo.

SECCION XI DE LA JUNTA DE HONOR
ARTiICULO CUADRAGESIMO SEXTO. -

La Junta de Honor estara integrada por las y los cinco ultimos Presidentes de la Sociedad o en su
defecto los precedentes hasta completar los cinco integrantes.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. -
Las decisiones de la Junta de Honor seran inapelables.
ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. -

Los asuntos que tratara la Junta de Honor seran presentados a la misma por el Consejo Directivo, ya
sea por iniciativa propia o a peticion por escrito de al menos diez miembros no estudiantes de la
Sociedad.

SECCION XII DE LOS REPRESENTANTES Y SECCIONES REGIONALES
ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. -

El Consejo Directivo podra designar a un Representante Regional para fomentar la eventual
formacion de una seccién en su region. Dicho representante debe ser un miembro fundador, emérito,
honorario, o titular, de la Sociedad y fungira como enlace entre el Consejo Directivo y los miembros
y aspirantes a miembros de la region. Los limites geograficos de la representacion seran propuestos
por el Consejo Directivo y requieren la aprobacién de la Asamblea General.



ARTICULO QUINCUAGESIMO. -

Las representaciones podran convertirse en Secciones Regionales de la Sociedad cuando cumplan
los requerimientos siguientes:

a) Que se presente al Consejo Directivo la solicitud correspondiente firmada al menos por diez
miembros no estudiantes que residan dentro de los limites geograficos de la region.

b) Que su solicitud sea aprobada por el Consejo Directivo y ratificada por la Asamblea General.
ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. -

Los estados financieros y de cuenta de las Secciones Regionales se deberan consolidar al menos
anualmente con los del Comité de Finanzas de la Sociedad, sin perjuicio de que aquellas generen
sus propios recursos econdmicos y hagan uso de ellos.

EL100% de las cuotas debera ser entregado al Tesorero de la Sociedad, quién a partir de un acuerdo
especifico entre el Consejo Directivo y la Seccidon Regional, puede regresar hasta el 50% del monto
de las cuotas de miembros de dicha Seccion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. -

Cada Seccion Regional debera elaborar programas anuales de trabajo, a nivel regional, para
coadyuvar a lograr los objetivos de la Sociedad establecidos en estos estatutos. Los resultados de
dicho programa deberan ser evaluados y aprobados por el Consejo Directivo e informados a la
Asamblea General.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. -

Cada Seccion Regional tendra una Mesa Directiva Seccional integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal de Difusién; elegida por los miembros de la
region de acuerdo con procedimientos que ellos mismos establezcan, salvo en el caso del primer
presidente que sera la misma persona que fungié como representante de dicha Region.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. -

El Presidente, o algun otro miembro acreditado por la mesa directiva de cada Seccion Regional, de
cada Mesa Directiva Seccional podra asistir con voz y voto a todas las reuniones del Consejo
Directivo de la Sociedad.

SECCION XIll DE LAS MODIFICACIONES A ESTOS ESTATUTOS
ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. -

Las modificaciones a los estatutos de la Sociedad podran ser presentadas al Presidente de la
SOMIM por el Consejo Directivo o bien por un grupo de cuando menos 20 miembros no estudiantes.
Todas las modificaciones deberan presentarse por escrito y firmado por los proponentes.



El Consejo Directivo integrara una comision ad hoc para la revision de las modificaciones
propuestas a fin de emitir recomendaciones derivadas del analisis de éstas.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. -

Las modificaciones y recomendaciones seran enviadas por escrito a todos los miembros no
estudiantes de la sociedad para ser revisadas y discutidas en un foro abierto en un periodo de al
menos seis semanas antes de la mas préxima Asamblea General en la que se vaya a presentar. El
Consejo Directivo a través de una comision revisora debera considerar y evaluar la o las propuestas
para emitir un documento final a mas tardar quince dias antes de la Asamblea General en donde
debera ser sometido a votacion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. -

La adopcién de una modificacién a los estatutos de la Sociedad requiere la aprobacién de por lo
menos dos terceras partes de los votos que se reciban.

ARTICULO TRANSITORIO I.

Al ser aprobado el presente Estatuto, el Consejo Directivo que se encuentre en funciones no sufrira
modificacion algunay concluira con sus gestiones en el tiempo estipulado por el articulo Vigésimo
Octavo, y para las elecciones de su cambio se considerara la composicién del Consejo especificada
en el Articulo Vigésimo Séptimo.

ARTICULO TRANSITORIO II. Derogado.



